
  

 Skolebestyrelsesmøde  

 

Onsdag den 9. juni 2020 kl. 17.00 - 19.30 

 

NB! valgmøde kl. 19.00 og efterfølgende sommerfrokost 

 
Deltagere: Dorte, Jens Peter, Sidse, Sanne, Flemming, Jonas, Gitte, Simone, Tina (under punkt 1), Jørgen og 

Morten. 

 

Fraværende: Balmina og Sebastian. 

 

Referent: Morten.  

 
  

1) Ny styrket læreplan 
 

• Afdelingsleder Tina Storm introducerer planen for processen. Tina orienterede. Der 

kan findes flere oplysninger på emu.dk 

• Spørgsmål og kommentarer 

 

2) Meddelelser  

• Formanden: Bl.a. bestyrelsesvalg Tak til personale og ledelse på skolen for 

håndteringen af udfordringerne under coronakrisen. Formanden foreslog, at 

punkterne 4, 6 og 7 tages op på næste møde. 

• Forældrerepræsentanterne:  

En forælder gav udtryk for, at den netop udsendte læringsplan bærer præg af 

copy/paste. Der blev endvidere spurgt ind til, hvorvidt det er det rigtige tidspunkt at 

udsende elevplanen? Og for tidspunktet for afholdelsen af elevsamtalen. Der var 

forslag om, at der til forældresamtaler, hvor en elev skifter klasse, både deltager 

personale fra afgående- og kommende klasse. Der blev opfordret til, at forælderen 

tager kontakt til klassen. Og efterfølgende til ledelsen hvis kontakten glipper.  

Der blev givet udtryk for, at der ikke altid har været kommunikeret ordentligt ud under 

coronakrisen. Det gælder for enkeltklasser, fra taxa og fra ledelsen til hele 

skolebestyrelsen.  

Mht. skolebestyrelsen blev der givet udtryk for, at de menige medlemmer gerne ville 

have været informeret mere undervejs i forløbet. 

Der har ikke været kommunikation mellem Enghaveskolen og Stjernen. 

• Skoleledelsen:  Der har været stor velvilje og samarbejdsvilje hos personalet under 

coronatiden. 

• Lærerne: Det har skabt frustration at der er blevet 1 lærerstilling mindre. Og at der 

skulle afvikles ferie under coronaperioden. 

• Pædagogerne: Der har selvfølgelig været frustrationer undervejs i coronaperioden. 

Men også kampgejst og vilje.  

 

https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold


3) Budget 2020 

 

• Processen siden sidst. MED skal på baggrund af det seneste spareforslag for 

børnehaven udarbejde høringssvar d. 12.6. Hvilket er en meget kort svarfrist for 

så omfattende et spareforslag. 

Der var forslag om, at Skolebestyrelsen skriver til udvalget. Ikke bare til rådkvinden. 

Formanden ønsker gerne forslag til, hvad der kan skrives til udvalget. 

 

• Tiltag vedr. skoleområdet - bl.a. omprioritering af mødetid, vikarordning. 

Vedrørende vikarordning: Det skal præciseres overfor forældre, at der både skal 

meldes ind ved sygdom og kendt fravær. Herunder skal det i 

kommunikationsprocessen medtænkes, at skolen har flere tosprogede 

elever/forældre.  

• Tiltag vedr. Børnehaven - bl.a. opjustering af faglighed, koordinatorfunktion. Der 

opjusteret med 1 pædagog i hver gruppe. Der afsættes 10 timer ugentligt til en 

koordinatorfunktion. 

• Anlæg og renovering 

• Drøftelse 

• Konklusion 

  

                                                                                                                    

4) Lejrskole 2020-21 

• Forslag om ikke at afholde lejrskoler i skoleåret 2020-21 jævnf. konsekvenser 

af pkt. 3. Det blev besluttet at alle lejrskoler, inkl. fodboldturen, aflyses i 

skoleåret 20/21.  

                                                                                                                    

5) Fælles forældremødeaften den 3. september 

• Forslag til temaer 

• Drøftelse 

• Konklusion 

 

 

 

 

6) Samarbejde med Nørrebjergskolens bestyrelse  

• Forslag til datoer - kalenderfastlæggelse 

• Drøftelse og forslag til temaer 

 

7) Befordring 

• Status 

 

8) Evt. Der er ændret datoer for 2 bestyrelsesmøder i 20/21. Jørgen sender en opdateret liste. 



Der savnes referat fra samarbejdsmødet med Nørrebjergskolen tidligere på året. Jørgen 

undersøger sagen. 

 

9) Valgmøde 

 

10) Kommende møder  

 

• Detailplanlægning af Fælles forældremødeaften den 3. september 

• Principper for skole-hjem-samarbejde og teamdannelse (Bilag jævnf. ref. 

191008) 

•  Social træning/dannelse. 2 repræsentanter inviteres til kommende møde 

•  Læsestrategi/Sproglig udvikling  

 

 

Bestyrelsens sommerfrokost 

  

  

  

  

  

  

  


