
Skolebestyrelsesmøde     

       

Tirsdag den 7. oktober 2025 kl. 17.00-19.30  

   

   

1) Meddelelser 

• Formanden: har rakt ud til Nørrebjergskolen ang. samarbejde på tværs af de 2 skoler, 

Flemming er forhindret næste gang. Næstformand tager over.  

• Forældrerepræsentanter: Lærerrokade mellem teams har medført reaktioner blandt 

forældre i retning af ledelsen, hvilket der efterfølgende er blevet responderet på fra 

ledelsens side.  

Der er fædre der hjælper til i forbindelse med flytningen til de nye lokaler. Der er 

glæde og forventninger omkring flytning til de nye bygninger på matriklen. 

• Lærere: Se under lærerrokade. Det var lærernes dag i søndags. 

• Pædagoger: ikke til stede 

• Pædagogiske ass. / pædagogmedhjælpere: intet 

• Ledelse: Hvad optager os pt.: 

Nye elever – se nedenstående 

AT – se nedenstående 

Økonomi – Morten og Lars skal til møde på torsdag med skoleafdelingen.  

Deltagelsesmuligheder for flere – se nedenstående 

Ny skoleleder – se nedenstående 

Det nye byggeri – vi har fået understøttelse fra forvaltningen i forbindelse hermed. 

Ny infokiosk – set-uppet herom er forbedret yderligere siden sidst, hvilket evalueres i 

MED regi.  

 

2) Skoleåret 2025-26 

• Visitationer: 3 nye elever er startet og 2 mere er på vej. Dvs. vi lander på 4-5 nye 

elever. Til gengæld er 6 elever stoppet på ES siden 1.8.  

• Ny skoleleder pr. 1.11.: Maj-Britt har været på besøg i dag samt deltaget i 

ledermøde. Maj-Britt kommer igen på ledermøde d. 21.10 efter efterårsferien.  

• Rokade blandt lærerne: Vi har valgt ikke at lave et stillingsopslag i forbindelse med at 

1 lærer opsagde sin stilling, og vi har derfor været nødsaget til at lave rokader blandt 

nogle af skolens teams. 

Der er aspekter i rokaderne, som vi ikke kan involvere jer i, dog kan vi orientere om, 

at vi har en budgetramme, som vi skal overholde, og at vi skal have nedbragt vores 

underskud.  

Vi forventer pt. at komme ud ad 2025 med et underskud på ca. 4 millioner. Dette tal 

er med forbehold.  

Vi anerkender naturligvis, hvad det kan afstedkomme af reaktioner blandt forældre 

og personaler bl.a. pga. f.eks. mangelfuld kommunikation fra ledelsen og et lidt 

hastigt tempo i forbindelse med rokaden.  

 



3) Arbejdstilsynet ved Morten 

• Referat af besøg, påbud  

Morten orienterer om AT’s besøg, efterfølgende påbud, og hvor vi som skole er pt. i 

processen. 

 

4) Fælles forældremødeaften – evaluering 

Gode relevante og opløftende indslag i fællesdelen. 

Det virkede som om der var pænt fremmøde.  

Dejligt med andre emner end lige skole.  

Præsentation af afdelingsledere er måske ikke så væsentligt.   

 

5) Deltagelsesmuligheder for flere – Stærke børnefællesskaber Ved Morten 

Morten orienterer om den kommunale indsats, som vi på specialskolerne også deltager i, og som vi hele 

tiden forsøger at oversætte til vores virkelighed.  

Vi har blandt meget andet nogle gode drøftelser med vores vejledere undervejs og ligeså med 

Nørrebjergskolens ledelse.   

Det nævnes, at der fra forvaltningens side bør indtænkes hvordan og hvad der kommunikeres ud vedr. .de 

2 specialskoler.  

  

6) Kommende møder 

Se ovenfor vedr. møde d. 26. november. Møde 16.30-18.30 herefter spisning. 

7) Evt      

Der opfordres til, at SB er mere proaktive og oplysende omkring deres arbejde.  

Formen og indhold herfor blev drøftet. Lone vil gerne give at bud på hvordan dette ”nyt fra 

skolebestyrelsen” kan formidles til forældre og personale.  

 

 

 

  


