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Udviklingsområde 1: Mangfoldige Læringsmiljøer 
 
I samarbejde med PLF-agenterne videreudvikles indsatsen vedr. 
”Deltagelsesmuligheder for alle” med henblik på en styrkelse af Børnesynet. Der 
arbejdes systematisk og kontinuerligt med at kompetenceudvikle personalet. Der er 
behov for en fælles referenceramme og et udvidet samarbejde mellem 
afdelingslederne og hvert team, hvor understøttelse og opfølgning på mikrohandlinger 
er essentielt. Der er udviklet en guide og en model, som personalet skal følge. Derved 
indsamles der data som grundlag for handleplaner. PLF-agenterne understøttes af 
proceskonsulent og den samlede ledelse. 
 
 
Udviklingsområde 2: Kompetenceudvikling - individuelt og i teams 
 
Der er behov for at udvikle teamsamarbejdet - det professionelle læringsfællesskab. 
Der sættes ekstra fokus på Teamkontrakter med det formål, at opgavefordeling og 
ansvarsområderne er forventningsafstemte, tydelige og afklarede. Det er endvidere 
hensigten, at et styrket teamsamarbejde vil nedbringe sygefraværet samtidig med, at 
der arbejdes mere systematisk med ”Følelsesmæssige krav i arbejdet”. 
 
 
 


