Enghaveskolens handlingsnotat for

Udviklingssamtalen 2024

Udviklingsomrade 1: Mangfoldige Laeringsmiljaer

| samarbejde med PLF-agenterne videreudvikles indsatsen vedr.
"Deltagelsesmuligheder for alle” med henblik pa en styrkelse af B@rnesynet. Der
arbejdes systematisk og kontinuerligt med at kompetenceudvikle personalet. Der er
behov for en feelles referenceramme og et udvidet samarbejde mellem
afdelingslederne og hvert team, hvor understattelse og opfalgning pa mikrohandlinger
er essentielt. Der er udviklet en guide og en model, som personalet skal falge. Derved
indsamles der data som grundlag for handleplaner. PLF-agenterne understgttes af
proceskonsulent og den samlede ledelse.

Udviklingsomrade 2: Kompetenceudvikling - individuelt og i teams

Der er behov for at udvikle teamsamarbejdet - det professionelle lzeringsfeellesskab.
Der seettes ekstra fokus pa Teamkontrakter med det formal, at opgavefordeling og
ansvarsomraderne er forventningsafstemte, tydelige og afklarede. Det er endvidere
hensigten, at et styrket teamsamarbejde vil nedbringe sygefraveeret samtidig med, at
der arbejdes mere systematisk med "Fglelsesmaessige krav i arbejdet”.



